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Πολιτική κατά της Παιδικής Εργασίας  

 

Η Golden Automation Systems («Golden AS») προσπαθεί να παρέχει ένα ευνοϊκό εργασιακό περιβάλλον που 

χαρακτηρίζεται από ισότητα και αμοιβαίο σεβασμό. Η εταιρεία δεν θα ανεχθεί τη χρήση παιδικής ή 

καταναγκαστικής εργασίας, ούτε την εκμετάλλευση παιδιών σε καμία από τις εγκαταστάσεις της. 

Η παιδική εργασία ορίζεται ως η υποβολή ενός ατόμου, που θεωρείται παιδί, σε οποιαδήποτε εργασία που 

βλάπτει την ευημερία του παιδιού και εμποδίζει την εκπαίδευση, την ανάπτυξη και τη μελλοντική του 

διαβίωση. Η παιδική εργασία είναι εργασία που από τη φύση της ή/και τον τρόπο που εκτελείται βλάπτει, 

κακοποιεί και εκμεταλλεύεται το παιδί και στερεί από το παιδί την εκπαίδευση. 

1. Η Golden AS πιστεύει ότι τα παιδιά πρέπει να έχουν το δικαίωμα στην εκπαίδευση και σε μια υγιή 

ζωή και δεσμεύεται να διασφαλίζει ότι παιδιά κάτω των 18 ετών δεν απασχολούνται από την εταιρεία 

για οποιονδήποτε εργασιακό σκοπό.  

2. Η Golden AS υποστηρίζει σχετικούς εθνικούς νόμους και διεθνείς συμφωνίες, όπως η Σύμβαση της  

Child Labor Convention, 1999 

3. Golden AS δεν θα συμμετέχει εν γνώσει της σε δραστηριότητες που θα μπορούσαν να 

χαρακτηριστούν ως χρήση παιδικής εργασίας. Για την επιδίωξη αυτού του στόχου, η ομάδα θα 

διασφαλίσει ότι::  

  Κατά την πρόσληψη, η ηλικία όλων των εργαζομένων ελέγχεται θετικά (εάν το άτομο έχει 

ταυτότητα ή άλλο επίσημο έγγραφο). Όταν δεν υπάρχουν διαθέσιμα έγγραφα για τον έλεγχο της 

ηλικίας, ο υπεύθυνος υπάλληλος/διευθυντής της εταιρείας θα χρησιμοποιήσει την καλύτερη 

κρίση του/της και μπορεί να αρνηθεί την απασχόληση σε περίπτωση αμφιβολίας. Τα άτομα που 

αρνήθηκαν να εργαστούν σε αυτή τη βάση θα ενημερωθούν ότι μπορούν να υποβάλουν 

παράπονο στην εταιρεία, για έλεγχο της κατάστασής τους. 

 Οι ανάδοχοι και τα άλλα μέρη που εκτελούν εργασίες για την εταιρεία πρέπει να ενημερώνονται 

για την παρούσα πολιτική, η οποία θα θεωρείται αναπόσπαστο μέρος των συμβατικών τους 

υποχρεώσεων έναντι της εταιρείας.  

 Σε περίπτωση που ανακαλυφθεί ένα περιστατικό παιδικής εργασίας, πρέπει να ενημερωθεί 

αμέσως ο αρμόδιος διευθυντής και να ληφθούν μέτρα χωρίς καθυστέρηση για τη διόρθωση της 

κατάστασης. Είναι υποχρέωση των εργαζομένων και των διευθυντών να αναφέρουν 

δραστηριότητες παιδικής εργασίας που γίνονται μάρτυρες ή που τους αναφέρονται.  
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   Τα παιδιά που απασχολούνται παράνομα θα απολυθούν από την απασχόληση με άμεση ισχύ. 

Τα δικαιώματα καταγγελίας θα είναι σύμφωνα με τους νόμους της Χώρας απασχόλησης. 

4. Λαμβάνονται πειθαρχικά μέτρα κατά των εργαζομένων της εταιρείας που παραβιάζουν εκ προθέσεως 

αυτήν την πολιτική.  

5. Η παρούσα Πολιτική ισχύει για όλες τις Εταιρείες υπό τη Διοίκηση της Golden AS. 

 

Nikolaos Polykandriotis – CEO 
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